ПОЛОЖЕНИЕ
о ведомственном конкурсе практик с доказанной эффективностью 
в отрасли «Социальная политика» «Практика года»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о ведомственном конкурсе практик с доказанной эффективностью в отрасли «Социальная политика» «Практика года» (далее – Положение) определяет цели, задачи, условия и порядок проведения ведомственного конкурса практик с доказанной эффективностью отрасли «Социальная политика» «Практика года» (далее – конкурс).
1.2. Организатором конкурса является Департамент социального развития Тюменской области (далее – Департамент).
1.3. Ответственным за организационное и документационное обеспечение проведения конкурса (координатор конкурса) выступает автономное учреждение социального обслуживания населения Тюменской области и дополнительного профессионального образования «Региональный социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья» (далее – Региональный центр «Семья»).
1.4. Целью конкурса является создание условий для повышения качества предоставления социальных услуг населению, выявление и тиражирование практик с доказанной эффективностью (далее – практика) в системе социального развития Тюменской области.
1.5. Задачи конкурса:
· выявление и отбор лучших практик с доказанной эффективностью в системе социального развития Тюменской области;
· [bookmark: _Hlk69293582]формирование коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками конкурса, содействие их дальнейшему развитию и распространению лучших практик в организациях отрасли «Социальная политика»;
· развитие социального партнерства и эффективного взаимодействия между учреждениями и организациями отрасли;
· формирование реестра практик с доказанной эффективностью для тиражирования.
1.6. Проведение конкурса базируется на принципах открытости, объективности и прозрачности.
1.7. В целях проведения конкурса организатор и координатор конкурса осуществляют обработку персональных данных, предоставляемых участниками. Принимая настоящее Положение и участие в конкурсе, участники дают полное и безоговорочное согласие на обработку его персональных данных организатором и координатором конкурса, осуществляемую в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. Участник конкурса передает координатору права на использование материалов, предоставленных для участия в конкурсе, для размещения их в открытом доступе на информационной платформе в сети Интернет, как в период проведения конкурса, так и по его истечении. Передача прав осуществляется участником конкурса безвозмездно в общественно-полезных целях, а именно: распространение организатором и координатором конкурса информации о практике участника для тиражирования и возможности применения данной практики в учреждениях отрасли.
1.8. В настоящем Положении используются следующие термины:
Практика с доказанной эффективностью – система взаимосвязанных действий, направленных на достижение запланированных позитивных изменений в жизни конкретных групп.
Признаки практики с доказанной эффективностью:
· целенаправленность (наличие желаемого результата деятельности, обусловленного системностью);
· системность (организованность и подготовленность в соответствии с определенной последовательностью действий); 
· последовательность (поэтапность, структурированность деятельности, протяженной во времени и приводящей к желаемому результату); 
· положительный эффект (наличие положительной динамики в показателях, зафиксированной в результате реализации практики);
· обоснованность (убедительность причинно-следственной связи между реализацией актуальными потребностями получателей социальных услуг). 
Организационные формы практики с доказанной эффективностью – программа и/ или проект.
Заявка на участие в конкурсе – сведения, документы, содержащие информацию об участнике конкурса и практике, направляемые в Региональный центр «Семья» для участия в конкурсе.
Участники конкурса – организации и учреждения отрасли «Социальная политика» Тюменской области, направившие заявку на участие в конкурсе в соответствии с данным Положением.
Победитель конкурса – участник конкурса, практика которого признана лучшей по одному из четырех направлений.
Тиражируемость практики – наличие инструментальности описания, возможность адаптации для применения в учреждениях и организациях отрасли, достаточность пошаговой информации для внедрения и ресурсная доступность.

2. Экспертная комиссия

2.1. В целях проведения объективной и всесторонней оценки практик создается Экспертная комиссия.
2.2. Экспертная комиссия состоит из председателя Экспертной комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов Экспертной комиссии.
2.3. В состав Экспертной комиссии входят руководители Департамента, руководители территориальных управлений социальной защиты населения, учреждений и организаций отрасли «Социальная политика», независимые эксперты из числа представителей образовательных, общественных и иных организаций.
2.4. Экспертная комиссия осуществляет следующие функции:
· рассматривает представленные на конкурс документы, проводит оценку содержащихся в них сведений и информации;
· оценивает практики в соответствии с критериями оценки;
· принимает решение о победителях конкурса.

3. Условия и порядок проведения конкурса

3.1. К участию в конкурсе приглашаются учреждения и организации отрасли «Социальная политика», имеющие практики с доказанной эффективностью.
3.2. Количество участников конкурса не ограничивается. Каждый участник конкурса вправе подать несколько заявок, включающих описание неограниченного числа практик по каждому из направлений. Подача одной заявки по нескольким направлениям конкурса запрещена.
3.3. Конкурс проводится в три этапа.
3.3.1. Первый этап: подготовительный (с 14 апреля по 07 мая 2021 г.). 
3.3.1.1. Региональный центр «Семья» информирует учреждения и организации отрасли «Социальная политика» о проведении конкурса путем направления следующей информации:
· о месте и сроках приема документов, необходимых для участия в конкурсе;
· об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, адрес интернет-сайта);
· о порядке и условиях проведения конкурса.
3.3.1.2. Информация о проведении конкурса размещается на официальном портале органов государственной власти Тюменской области: www.admtyumen.ru, официальном сайте Регионального центра «Семья»: www.centr-semya72.ru.
3.3.1.3. До 07 мая организация, желающая принять участие в конкурсе (далее – участник конкурса) направляет заявку участника в Региональный центр «Семья» (Приложение 1).
Практики должны быть разработаны по одному из четырех направлений:
1. Системная работа с семьей и детьми.
2. Организация отдыха и оздоровления.
3. Повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов.
4. Реабилитация инвалидов, в т.ч. детей-инвалидов.
Несвоевременное представление документов и/или представление их не в полном объеме и/или не соответствующих требованиям, установленным в Приложении 1 настоящего Положения, являются основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе.
Участники конкурса в праве отозвать свою заявку до начала работы Экспертной комиссии по оцениваю практик.

[bookmark: _Hlk41287287]3.3.2. Второй этап: основной (с 10 мая 2021 г. – по 29 октября 2021 г.)
3.3.2.1. С 10 мая по 01 июня участники конкурса направляют в Региональный центр «Семья» презентационные видеоролики в соответствии с заданными критериями.
Презентационный видеоролик должен содержать краткую информацию о практике, авторах и достигнутых результатах. Максимальная продолжительность видеоролика 3 минуты.
3.3.2.2. До 08 июня Региональный центр «Семья» размещает информацию о практиках, предоставленных на конкурс в открытом доступе на информационной платформе в сети Интернет.
3.3.2.3. До 30 июня участники конкурса направляют в Региональный центр «Семья»: 
· Паспорта практики, оформленные в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением (Приложение 2);
· программы ознакомительных обучающих мероприятий по представляемым практикам (Приложение 3).
Региональный центр «Семья» размещает практики участников конкурса в открытом доступе на информационной платформе в сети Интернет. Доступ сотрудников отрасли «Социальная политика» к полной версии практик возможен только после их регистрации на информационной платформе в сети Интернет.
3.3.2.4. С 01 июля по 30 сентября участники (авторы-разработчики) проводят ознакомительные обучающие мероприятия по реализуемым практикам для специалистов отрасли «Социальная политика». Время проведения ознакомительных обучающих мероприятий не более 40 мин., формат проведения – on-line с использованием программы ZOOM.
Ответственным за организацию мероприятий выступает Региональный центр «Семья».


3.3.3. Третий этап: заключительный (с 04 октября по 08 ноября 2021 г.)
3.3.3.1. С 04 октября по 29 октября сотрудники отрасли могут проголосовать за понравившуюся практику путем электронного голосования на информационной платформе в сети Интернет.
3.3.3.2. С 04 октября по 08 ноября Экспертная комиссия проводит экспертизу практик, определяет победителей конкурса по каждому направлению с учетом мнения сотрудников отрасли, полученного по результатам «народного» голосования.

3.4. Подведение итогов, награждение победителей конкурса осуществляется на итоговом мероприятии с участием директора Департамента, начальников управлений Департамента, членов Экспертной комиссии, финалистов конкурса.

4. Оценка участников конкурса

4.1. Критерии оценки практик, представляемых участниками конкурса:
· новизна и уникальность практики (практика отвечает современным тенденциям);
· результативность (достигнутые результаты, их соответствие заявленным целям и механизму реализации);
· практическая значимость и перспективность (возможность расширения масштабов по количеству задействованных участников, географии применения);
· общественная значимость (практика повышает уровень и качество жизни получателей услуг);
· информационная работа (использование социальных сетей, привлечение СМИ в освещении практики);
· качество описания (ясность и понятность написания).

5. Награждение

5.1. Победители конкурса:
· награждаются дипломами «Победитель ведомственного конкурса практик с доказанной эффективностью в отрасли «Социальная политика» «Практика года»;
· награждаются денежным сертификатом от Департамента социального развития Тюменской области на развитие материально-технической базы учреждения (при наличии выделенных ассигнований на данные цели);
· получают возможность обучения команды специалистов в учреждениях отрасли, имеющих лицензию на образовательную деятельность, подведомственных Департаменту социального развития Тюменской области, по актуальным темам.
5.2. Участники конкурса, не занявшие призовые места:
· награждаются дипломами «Участник ведомственного конкурса практик с доказанной эффективностью в отрасли «Социальная политика» «Практика года».

6. Заключительные положения

6.1. Организатор вправе прекратить конкурс до подведения его итогов. В этом случае уведомление о прекращении конкурса незамедлительно направляется координатором всем его участникам.
6.2. Лучшие практики подлежат внедрению и апробации в учреждениях и организациях отрасли «Социальная политика».
6.3. Результаты конкурса освещаются в средствах массовой информации и размещаются на информационной платформе в сети Интернет.
6.4. Разъяснение и консультации по вопросам проведения конкурса осуществляются координатором конкурса по тел. 8(3452)20-88-52, 8(3452)20-89-48 и по электронной почте: kadr72@inbox.ru.
